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平成２２年度 専門学校させぼ公務員オブビジネス 学校評価 

 

１．学校教育基本方針 

豊な人間教育を基盤とし,確かな専門技術を通じて,地域社会に貢献できる人材を育成

する。 

 

２．学校教育目標 

１．情報技術の習得 

２．情報化社会の進歩に即応できる高資格の取得 

３．情操豊かな人間性の育成 

４．感謝する心と社会人としての基本的マナーの育成 

 

３．重点努力目標 

公務員初中級ビジネス本科 １．公務員試験一次合格率１００％ 

２．公務員内定 および 就職１００％ 

３．社会人としての基本的マナーの育成 

公務員初中級ビジネス科 １．公務員試験一次合格率１００％ 

２．公務員内定 および 就職１００％ 

３．社会人としての基本的マナーの育成 

 

４．総括 

 学校自己評価も３年目をむかえ、具体的実施方法については、学生アンケート、保護

者アンケート、学生による授業評価等であり、これからの開かれた学校を築く上で非常

に有用な情報を得ることができた。来年度も今年度の結果を踏まえて、さらなる改善を

推し進めていく。 

 

５．本年度総合評価（成果と課題） 

①成果  

 全体として多くの成果を得ることができた。特にアンケートは、保護者、学生の生

の声をアンケートという形で聞くことができ、本校の問題点が把握でき非常によかっ

た、この結果をしっかり吟味し、来年度の改善に向けていく。 

 

②課題  

 解決すべき課題としては、アンケートの内容をもう一度点検する必要がある。実態




